VERSAO ACTUALIZADA DOS ESTATUTOS DA ASSOCIACAO
DENOMINADA “CASA DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO”, NO AMBITO
DA ESCRITURA LAVRADA EM TREZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE,
DE FOLHAS SETE A FOLHAS OITO DO LIVRO DE NOTAS NUMERO CENTO E
SESSENTA E CINCO, DO CARTORIO NOTARIAL DA NOTARIA MARIA
FATIMA FERNANDES RAMADA DE SOUSA, EM LISBOA.

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINS

ART® 1°
(Natureza)
A Casa de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada por CTMAD, com sede em
Lisboa, na Calgada do Ferragial n° 1 a 5, freguesia de Santa Maria Maior, ¢ uma

Associagdo Regionalista, sem fins lucrativos, com independéncia partidéria religiosa. _

ART® 2°
(Caracterizacio)

1. A CTMAD usara bandeira, estandarte, selo e emblema nos termos regulamentares.

2. A sua divisa €: «A Bem da Gente d’Aquém e d’A1ém Maréo».

ART® 3°
(Misséao e Objectivo)
1. A CTMAD tem como missdo a defesa e promogao dos interesses da regido natural de
Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, constituida pela drea geografica dos municipios de
Alfandega da Fé, Alijo, Armamar, Boticas, Braganca, Carrazeda de Ansides, Cinfdes do
Douro, Chaves, Figueira de Castelo Rodrigo, Freixo de Espada a Cinta, Lamego,
Macedo de Cavaleiros, Meda, Meséo Frio, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro,
Moimenta da Bera, Mondim de Basto, Montalegre, Murca, Penedono, Peso da Régua,
Resende, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Sao Jodo da Pesqueira,
Sernancelhe, Tabuago, Tarouca, Torre de Moncorvo, Valpacgos, Vila Flor, Vila Nova de

Foz Céa, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Vimioso e Vinhais.




2. Objectivos da CTMAD;

a) Defender os interesses da Regido de Tras-os-Montes e Alto Douro junto dos 6rgéos

de Soberania, da Administracdo Central, Regional e Local, tendo em vista o seu

desenvolvimento econdémico, social e cultural.

b) Promover o Patrimoénio Natural, Histérico e Cultural da Regido Transmontana e

Altoduriense com vista a sua valorizagdo e desenvolvimento.

¢) Cooperar com os organismos da Administragdo Central, Regional e Local na
obtengdo dos fins e interesse geral que representa, designadamente celebrando

protocolos e/ou contratos com 0s mesmos 6rgaos.

d) Promover a aproximagdo entre as comunidades Transmontanas e Altodurienses

residentes em Lisboa, em particular entre os seus associados.

e) Desenvolver, em beneficio dos associados e seus familiares actividades culturais e

recreativas.

f) Intensificar e desenvolver as relagdes com as associagdes regionalistas sedeadas em
Lisboa e com todas as casas de Tras-os-Montes e Alto Douro espalhadas pelo territorio

nacional e pelo resto do mundo.

g) Manter um espago de convivio dos associados, designadamente um centro de

artesanato com produtos regionais e outros.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ART® 4°
(Da capacidade)

Podem ser associados da CTMAD pessoas singulares e colectivas.

ART?® 5°

(Da categoria dos associados)

1. A CTMAD tem as seguintes categorias de associados:

a) Efectivos

b) Extraordinarios

¢) Mérito

d) Honorarios

2. Sdo associados efectivos as pessoas singulares, maiores, nascidas na regido

transmontana e altoduriense, respectivos conjuges e descendentes.




3. S#o associados extraordinérios as pessoas singulares e colectivas que, pelas relagdes
mantidas com a CTMAD, sejam consideradas merecedoras desta qualificagdo.
4. Sdo associados de mérito os associados efectivos e ou extraordindrios que se hajam

distinguido pelos servigos prestados 8 CTMAD, a Regido Transmontana e Altoduriense

ou ao pais.

5. Sdo associados honorarios as pessoas no associadas que se hajam distinguido por
servicos relevantes prestados 8 CTMAD, a Regido Transmontana e Altoduriense ou ao

pais.

ART?® 6°
(Admissao)
1. A admissdo de associados efectivos e extraordinarios é da exclusiva competéncia da
Direcg#o, sob proposta assinada pelo candidato e por um ou mais associados no pleno

gozo dos seus direitos.

2. A admissdo de associados de mérito e honorarios é da competéncia da Assembleia-
geral, sob proposta da mesa, da Direc¢fio ou de uni grupo de vinte ou mais associados

efectivos, no pleno gozo dos seus direitos.

3. A rejeicdio de qualquer proposta de associado efectivo serd obrigatoriamente
fundamentada, cabendo dela recurso para a Assembleia-geral, sob proposta da
respectiva Mesa ou de um grupo de vinte ou mais associados efectivos no pleno gozo

dos seus direitos, ou do associado ou associados proponentes.

ART® 7°
(Direitos dos associados)
1. Independentemente da sua categoria, os associados da CTMAD gozam dos seguintes

direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia-geral, ;

b) Intervir e votar nas deliberagdes em Assembleia-geral, desde que estejam no pleno

gozo dos seus direito e tenham, pelo menos, trés meses de inscri¢éo;

e) Apresentar propostas a Direcgdo relativamente aos assuntos que interessam a
CTMAD e solicitar-lhe quaisquer esclarecimentos que lhes digam directamente respeito.
d) Levar ao conhecimento do Presidente da Mesa da Assembleia-geral qualquer
resolugdo ou acto dos Orgdios Sociais que se lhes afigure contrario aos interesses da

CTMAD ou ao disposto nos Estatutos e Regulamentos.

e) Utilizar a sede social e as suas dependéncias e participar nas actividades da CTMAD

nas condigOes estabelecidas pela Direcgéo.

f) Propor novos associados nos termos e condi¢des do ART® 6°.




g) Usufruir de beneficios que possam ser concedidos pela CTMAD, nos termos da Lei,

dos Estatutos e Regulamentos.

2. Sdo direitos exclusivos dos associados efectivos, no pleno gozo dos seus direitos

associativos:

a) Requerer a convocag@o da Assembleia-geral Extraordinaria nos termos do ART® 19°.
b) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais desde que tenham, pelo menos, seis meses

de associado.

¢) Examinar os Livros, Relatérios e Contas e respectiva documentagdo, nos quinze dias
que antecedam a Assembleia Geral convocada para apreciagdo das contas.
3. O exercicio dos direitos de associado por parte das pessoas colectivas compete a uma

unica pessoa devidamente credenciada para o efeito.

ART® §°
(Deveres dos associados)

Os associados da CTMAD tém os seguintes deveres:

a) Respeitar as disposi¢des dos Estatutos ¢ Regulamentos e as determina¢des dos

Orgdos Sociais.

b) Pagar anualmente as quotas e quaisquer dividas que hajam contraido pela utilizagdo

dos servigos da Associagdo.

¢) Comparecer nas reunides para que foram convocados.

d) Contribuir para o progresso e obtengdo dos fins e objectivos da CTMAD.

€) Zelar pelo bom nome e prosperidade da Associagdo.

f) Exercer com zelo e assiduidade os cargos sociais para que foram eleitos ou

designados, salvo rentincia ou desisténcia, nos termos do ART® 27°.

g) Néo desenvolver acgdes contrarias aos fins e interesses da CTMAD.

CAPITULO 111
REGIME DISCIPLINAR DOS ASSOCIADOS

ART® 9°
(Sancgdes disciplinares)
1. As infracgbes ao disposto nestes Estatutos e a determinagdes que constem de
Regulamento Interno ou a quaisquer deliberagdes da Assembleia-geral ou da Direcgéo

serdo passiveis das seguintes sangdes:

a) Adverténcia.

b) Suspensdo de um més a dois anos.




¢) Exclusdo.

2. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) e b) do numero anterior ¢ da

competéncia da Direcgdo.

3. Da aplicagdo da san¢do de suspens@o cabe recurso, nos termos gerais, para a

Assembleia-geral.

4. A aplicacdo das penas previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 dard lugar a um processo

disciplinar com audiéncia prévia de socio infractor.

ART"® 10°
(Excluséio de associados)

1. Sera excluido da qualidade de associado todo aquele que:

a) Defraudar a Associacdo.

b) Difamar ou injuriar qualquer membro dos Orgdos Sociais, trabalhador ou

colaborador da Associagéo no exercicio das suas fungdes.

¢) Perturbar gravemente a ordem dos trabalhos em sessdes da Assembleia-geral.
d) For condenado em processo crime por sentenga transitada em julgado cuja natureza a

Direccéo considere infamante.

2. A sangdo de exclusdo € da exclusiva competéncia da Assembleia-geral, podendo a
Direc¢do suspender o associado apés o conhecimento do facto e instaura¢do do

competente processo disciplinar.

ART® 11°
(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragdo.

b) Os que ndo pagarem as suas quotas durante trés anos, e apds interpelagfo feita pela

Direcg3o.

¢) Os que forem excluidos nos termos do ART® 10°.

CAPITULO IV
DA GESTAO

ART® 12°
(Orgaos Sociais)

1. Os Orgios Sociais da CTMAD séo:

a) Assembleia-geral

b) Direccéo




¢) Conselho Fiscal

2. A gestdio da CTMAD reparte-se pelo conjunto dos Orggios Sociais, de acordo com as

competéncias definidas nos Estatutos e Regulamentos.

3. S#o nulas as deliberagdes ou decisdes tomadas por qualquer érgdo ou seu membro

fora das respectivas competéncias.

ART® 13°

(Mandato)
1. Os membros da Direccdio, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia-geral séo
eleitos em Assembleia-geral por voto directo, universal e secreto e o seu mandato tem a

duracéo de trés anos.

2. Consideram-se eleitos os membros da lista nominativa mais votada, de entre as listas

concorrentes.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia-geral ou seu substituto e devera ter lugar nos quinze dias imediatos a

eleicdo.

4. As normas que regem o acto eleitoral dos Orggios Sociais constardo do Regulamento.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA-GERAL

ART® 14°
(Composicio)
A Assembleia-geral é o 6rgdo deliberativo da CTMAD, constituido por todos os

associados no pleno gozo dos seus direitos.

ART® 15°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia-geral é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro

e Segundo Secretarios.

2. Compete ao Presidente da Mesa, coadjuvado pelos Secretérios, dirigir os trabalhos da

Assembleia-geral.

3. Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia-geral,
presidira a esta o associado mais antigo presente que escolherd o associado que o

secretariard.




4. Os membros da Mesa sé poderdo requerer, propor ou discutir qualquer assunto

apresentado na Assembleia-geral, na qualidade de simples associados.

ART® 16°
(Convocacio)
1. A Assembleia-geral sera convocada pelo Presidente da Mesa ou, na sua auséncia ou

impedimento, pelo Vice-Presidente.

2. Na convocatéria indicar-se-a obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e

respectiva ordem de trabalhos.

3. A Assembleia-geral serd convocada por meio de aviso postal e/ou electrénico,
expedido para cada um dos associados com a antecedéncia minima de quinze dias; o
anuncio pode ainda ser publicado num jornal didrio ou no o6rgdo informativo da

associagdo e deve ser afixado na sede da associagéo.

ART® 17°
(Funcionamento)
1. A Assembleia-geral reunira & hora marcada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos associados com direito a voto ou meia hora depois com qualquer

nimero de presentes.

2. A intervengdo dos associados nas reunides da Assembleia-geral obedecera as normas

estabelecidas em Regulamento.

3. As deliberagdes da Assembleia-geral sdo tomadas por maioria dos votos emitidos,

exceptuando-se os casos previstos nos Estatutos e na Lei.

ART® 18°
(Reunides ordinarias)
1. A Assembleia-geral reunird ordinariamente uma vez por ano, durante o més de
Janeiro, para aprovagdo do relatério de contas da Direc¢éo e Parecer do Conselho Fiscal
do ano civil anterior e para apreciagdo do Orgamento e Plano de Actividades para esse
ano, excepto em ano eleitoral em que o orgamento e o plano de actividades serdo
apresentados pela nova Direcg8o para aprovagdo até trinta e um de Margo.
2. A Assembleia-geral retine trienalmente para a eleigdio dos Orgdos Sociais, depois de
apreciado e votado o Relatorio de Contas do ano anterior e até quinze de Fevereiro

desse ano.

3. As Listas concorrentes deverfio dar entrada na Secretaria da CTMAD, dirigidas ao

Presidente da Mesa da Assembleia-geral, até dez de Janeiro desse ano.




ART® 19°
(Reunides extraordindrias)
1. A Assembleia-geral reune extraordinariamente por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia-geral, a pedido da Direc¢@o ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de,

pelo menos, trinta s6cios no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2. A reunido extraordinaria da Assembleia-geral, convocada a requerimento dos
associados, devera indicar, por escrito, o motivo da convocatdria e os assuntos a
apreciar, so se efectuando com a presenga de, pelo menos, dois tergos dos requerentes. _
3. Se a reunifio prevista no numero anterior ndo se realizar por auséncia do numero
minimo de associados requerentes, ficam os ausentes inibidos, pelo prazo de um ano, de

requererem nova reunio extraordindria da Assembleia-geral.

ART® 20°
(Competéncia)

1. Compete 4 Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribui¢des legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Associagéo.

b) Eleger ¢ destituir os membros da respectiva Mesa, da Direcgéo e do Conselho Fiscal.
¢) Apreciar e votar anualmente o Relatorio de Contas e aprovar o orgamento e plano de

actividades.

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e alienacdo de bens iméveis.

e) Deliberar sobre a aceitagdo de qualquer heranga ou legado, a beneficio de inventario.
f) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e Regulamentos e aprovar as respectivas

alteragdes.

g) Deliberar sobre a dissolugdo, cisdo ou fusdo da Associagéo.

h) Ratificar os pedidos de delegagdo de poderes, apresentados pela Direccéo.

i) Deliberar sobre a fixag#o e alteragdo dos montantes da joia‘e quota.

j) Deliberar sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocada ou sobre os

recursos apresentados pelos associados.

1) Aprovar a admissdo de associados honorérios e de mérito.

CAPITULO VI
DA DIRECCAO
ART?21°
(Composicio)
1. A Direc¢dio é constituida por sete ou nove membros efectivos: Presidente. Vice-

Presidente, Secretario, Tesoureiro e Vogais e por dois suplentes.




2. A Direcgo s6 pode deliberar na presenga da maioria dos seus membros.
3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos emitidos, tendo o Presidente voto

de qualidade em caso de empate.

4. A Direcgéo reune, em regra, quinzenalmente.

ART?® 22°
(Competéncias)

A Direcgdo € o 6rgdo executivo da CTMAD competindo-lhe:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados.

b) Administrar a Associa¢io em conformidade com os Estatutos, Orgamento e Plano de

Actividades e respectivos Regulamentos.

¢) Representar a Associag@o, em Juizo ou fora dele, na pessoa do seu Presidente ou em

quem este delegar.

d) Nomear comissdes técnicas e/ou consultivas que julgue necessarias para o bom

desempenho das suas fungGes.

) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados efectivos e extraordinarios.
f) Advertir ou suspender os associados que tenham cometido infracgdes mencionadas no
ART® 9°,

g) Elaborar o Plano Anual de Actividades e correspondente orgamento.

h) Elaborar anualmente e submeter ao Conselho Fiscal o Relatério de Contas.

i) Assegurar o funcionamento dos servigos, gerir os meios humanos da Associagdo €

proceder a escriturag@o dos livros nos termos da Lei.
j) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos Orgdos da

Associagdo.

k) Propor a Assembleia-geral a admiss@o de associados honorarios e de mérito.
1) Promover a atribui¢@o de prémios a associados que perfagam quinze, vinte e cinco e

cinquenta anos de associados sem interrupgéo.

ART® 23°
(Forma de obrigar a Associa¢do)
1. Para obrigar a Associacdo sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas do
Presidente da Direccdo e do Tesoureiro, nomeadamente em operagdes financeiras,

outorga de acordos, abertura e movimentagdo de contas bancarias.

2. No impedimento do Presidente da Direccdo assina o Vice-Presidente e no
impedimento do Tesoureiro 0 membro da Direcgéo designado para o efeito.

3. Nos actos de mero expediente bastard a assinatura do Presidente da Direc¢do ou de

qualquer membro desta por delegagé@o daquele.



CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

ART?® 24°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho Fiscal é constituido pelo Presidente, dois Vogais e um suplente.
2. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas na presenga de todos os seus

membros e por maioria dos votos expressos.

3. O Conselho Fiscal retne trimestralmente, nos termos regulamentares.

ART® 25°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e

designadamente:

a) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros, as reunides da Direcgéo,

sempre que o julgue conveniente ou quando esta o solicite.

b) Dar parecer sobre o Balango, Inventério, Relatério e Contas e sobre quaisquer outros

assuntos a pedido da Direcgdo.

e) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral a convocagdio da Assembleia

Extraordinaria.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS SOCIAIS

ART?® 26°
(Exercicio do mandato)
1. A duragdio do mandato dos Orgdos Sociais ¢ de trés anos, podendo cada um dos

membros ser eleito apenas duas vezes consecutivas para 0 mesmo 6rgao.

2. Os membros eleitos tomardo posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia-geral

cessante até quinze dias apos a eleigdo.

3. Enquanto o Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou o seu substituto estatutario
ndo conferirem a posse, os Corpos Sociais em exercicio continuarfo em funcdes até a

posse dos novos Orgéos Sociais.

ART?® 27°

(Escusa, suspensio, rentincia e desisténcia do mandato)
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1. Podem escusar-se assumir os cargos para que foram eleitos, mediante pedido por
escrito dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, os associados que se
acharem impossibilitados para o desempenho regular do cargo, sendo substituidos pelos

vogais designados pelo 6rgdo.

2. Os membros dos Orgdos Sociais, que por motivos atendiveis pretendam ser
dispensados das suas fung¢des, devem comunicar, por escrito, a sua rentincia ou o pedido

de suspensdo ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral.

3. Considerar-se-a desisténcia do cargo a falta consecutiva, sem oportuna justificagéo

escrita, a seis reunides ordinarias.

ART®" 28°
(Remunerac¢io dos membros)
1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais da CTMAD néo é remunerado.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade das fungdes exijam a
presenga prolongada de um ou mais membros dos Orgdos Sociais, podem estes ser
remunerados desde que assim seja deliberado em Assembleia-geral, em montante a

propor pela Direcgéo e ouvido o Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
ESTRUTURA FINANCEIRA

ART?® 29°
(Receitas)
Constituem receitas da CTMAD:

a) O produto das joias e quotas dos associados.

b) Os rendimentos do patrimonio.

¢) O produto da venda de publicagdes e divulgag@o cultural da Regido Transmontana e

Altoduriense.

d) As doagdes, os legados e as herangas de que beneficie.

e) Os subsidios de Orgdios de Administracio Central, Regional, Local e de outras

institui¢des.

f) Outras receitas, designadamente as porventura resultantes das actividades previstas na

alinea g) do ART® 3°.

ART" 30°

(Despesas)
Sdo despesas da CTMAD as resultantes:

11



a) Da concess#o aos associados dos beneficios estatutarios e regulamentares.

b) Da administragdo geral.

¢) Do cumprimento de quaisquer obrigagdes resultantes de deliberagdes da Assembleia-

geral.

d) De outros encargos.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ART® 31°
(Dissolucao)
Para além dos casos previstos na Lei, a CTMAD podera ser dissolvida por vontade de
pelo menos tras quartos de todos os associados em pleno gozo dos seus direitos, em

Assembleia-geral convocada para o efeito.

ART?® 32°
(Liquidacioe)
1. A Assembleia-geral que nos termos do artigo anterior deliberar a dissolugdo da
Associagdo, elegerd uma comissdo liquidataria composta por cinco associados efectivos,
no pleno gozo dos seus direitos associativos, & qual competird apurar todo o activo e

passivo da Associagdo.

2. Pagos os débitos, o remanescente revertera a favor de instituicdes de solidariedade
social sedeadas em Tras-os-Montes e¢ Alto Douro, se outro destino nfo tiver sido

determinada pela Assembleia-geral.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

ART?® 33°
(Alteragio dos Estatutos)
1. Os Estatutos poderdo ser alterados ou revistos sempre que o interesse da CTMAD o
exija, devendo as alteragdes a introduzir ser submetidas a apreciagdo, discussdo e
votacdo da Assembleia-geral, convocada para o efeito, e desde que tenham decorrido

trés anos apds a ultima aprovacao.
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2. As deliberacdes da Assembleia-geral de alteragdo dos Estatutos serdo tomadas com o
voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos socios presentes e no pleno gozo dos

seus direitos associativos.

3. Os casos omissos nos presentes Estatutos, serfio resolvidos pela Assembleia-geral,
expressamente convocada para o efeito, pelos regulamentos internos e pelas disposi¢des

legais aplicéveis.

13



